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ВЪВЕДЕНИЕ 

Ранното напускане на училище се разглежда в контекста и с прилагане на 

определенията,дадени в Стратегията за намаляване дела на преждевременно напусналите 

образователната система  

Програмата за превенция на ранното напускане на училище е част от училищната 

политика във връзка с прилагане на Механизма за съвместна работа на институциите по 

обхващане и включване в образователната система на деца и ученици в задължителна 

предучилищна и училищна възраст, приет с ПМС №100/08.06.2018 г., както и в други 

национални, областни, общински и училищни политики с такава насоченост. 

Преждевременното напускане на училище е значим социален и икономически проблем.То

й намалява възможностите за реализация,създава предпоставки за влошаване на  

качеството на живот и благосъстоянието на сегашното и на бъдещите поколения. 

Справянето с проблема изисква добре координиран подход между всички заинтересовани 

страни и институции на национално, регионално, местно и училищно  ниво. Подходът за 

разрешаване на проблема с преждевременното напускане на училище включва всички 

членове на училищната общност -директор, педагогически и непедагогически екип, 

ученици, родители и семейства. Те се чувстват отговорни и имат активна роля за 

предотвратяване на отпадането от системата на образование. Подходът налага също така 

засилено междусекторно сътрудничество с широк диапазон от заинтересовани страни 

(образователни и  социални услуги, младежки услуги, работници в сферата на грижите за 

приобщаване, психолози, медицински сестри, логопеди, специалисти в областта на 

ориентирането, местни власти, НПО, бизнеса, синдикатите, доброволци и др.) и 

общността като цяло.  

 

I Анализ на състоянието и идентификация на актуалните причини,свързани с 

ранното напускане на училище за ОУ“Св.Св.Кирил и Методий“с.Железино са: 

А: Икономически причини 

  Безработицата, ниските доходи, пониженият жизнен стандарт  поставят някои 

ученици в условия, водещи до повишен риск от отпадане от училище.  

Б: Социални причини  

 Свързват се с родителска незаинтересованост, отрицателно въздействие на 

домашната среда, функционална неграмотност или ниско образование на 

родителите. 

 Ясно изразен етнически профил  

     В: Образователни причини  

Обхващат  трудности в усвояването на учебното съдържание 

Г: Етнокултурни  

 Отсъствие на познавателна мотивация сред децата от ромската общност, отсъствие 

на мотивация от страна на родителите за приобщаващо образование на децата им, 

ниска степен на готовност за училище на деца от тази общност, дефицит на 

комуникативна компетентност сред такива деца и др. 

 

 



Предприети мерки: 

 

Училището  прилага следните мерки за превенция на ранното напускане на 

системата, като сред тях са: 

 Осигуряване на целодневен режим на обучение за всички ученици.  

 Иновативни практики и интерактивни методи на преподаване.  

  Изградена съвременна материално -техническа база чрез осигуряване на 

средства от бюджета на ОУ с.Железино и проекти. 

 Участие в проекти и програми за работа с учениците, застрашени от отпадане, 

включване на децата в извънкласни и извънучилищни форми.  

 Привличане на родителите като партньори в училището при планирането и 

подготовката на училищни празници, програми за извънкласни и 

извънучилищни дейности.  

 Разработване на училищни проекти и съвместни инициативи с общината,  с 

други училища , състезания и конкурси.  

 Организиране на благотворителни базари;  

 Засилване на мотивацията за включване на деца и родители от етническите 

малцинства;  

 Провеждане на допълнителни занимания с ученици от етническите малцинства;  

За всеки от учениците в риск действа план за обща подкрепа.Регулярно са провеждани 

екипни срещи на медиатора ,класните ръководители, училищното ръководство и 

родителите.Учениците в риск от отпадане са посетени по домовете. При допуснати  

отсъствия са предвидени санкции по Правилника на училището. 

 Учениците са включени в групи за работа по национални програми. 

 

II. Основна цел, подцели, очаквани резултати. Приоритети в училищната 

политика за учебната 2026/2027 г. 

1.Изграждането на позитивна училищна среда чрез установяване на устойчив 

образователен диалог между образователната институция и семейната среда, 

споделяне на отговорностите и обединяване на усилията за постигане на качествено 

обучение, възпитание в споделени ценности и пълноценна социализация. 

 Разнообразяване на общоучилищния живот с интересни за учениците учебни 

и извънкласни дейности,  състезания и целеви конкурси за 

различни извадки от ученици, изготвяне на Училищна програма за 

занимания по интереси, спортни турнири, общоучилищни празници за 

формиране на стремеж за изяви в предпочитани от тях области. 

Очаквани резултати: 

Учениците се чувстват спокойни и сигурни в училище, удовлетворени от 

възможностите за реализация на потенциала им в различни области. Идентифицират 

се с успехите на училището и са заинтересовани за неговия имидж. Осигурени са 

възможности за изява и включване в училищните дейности и на учениците с пониски 

резултати в учебната дейност, както и на тези в неравностойно положение. 

 Повишаване на професионалната компетентност на педагогическите 



специалисти по отношение прилагане в преподаването на интерактивни и 

други методи с насоченост към повишаване мотивацията на учениците. 

Очаквани резултати: 

Усъвършенствана професионална компетентност на учителите, придобиване на 

умения за поставяне на учениците в „ситуация на успех“, повишен интерес от 

страна на учениците към учебната дейност, активизиране в учебните часове. 

Промяна в самочувствието и отношението към изпълнение на служебните 

задължения. Изготвяне на програми за обща и допълнителна подкрепа. Ефективно 

използаване на целодневната организация, консултациите на педагогическите 

специалисти, допълнителна работа през учебната години и ваканциите при нужда за 

ученици в риск от отпадане. Кандидатставане и работа по НП и проекти с фокус върху 

уязвими групи. 

 Активизиране на комуникацията с родителите на учениците и включването 

им в общоучилищни дейности. 

Очаквани резултати: 

Повишено доверие в училището като институция, постигане на партньорски 

взаимоотношения с родителите, ограничаване отсъствията на децата от училище. 

Ежедневна комуникация с родителите чрез възможностите на Електроннен дневник 

и класовите групи за комуникация – Teams, Вайбър, Фейсбук. 

 Повишаване на капацитета на училището за идентифициране на учениците в 

риск от отпадане. Повишаване на диалогичността с институциите, които 

имат отношение към проблема „отпадане/преждевременно напускане на 

училище“, както и към неговата превенция. Участие във формираните 

междуинституционални екипи по Механизма за съвместна работа на 

институциите по обхващане и включване в образователната система на деца 

и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст, приет с ПМС 

№ 100/08.06.2018. 

Очаквани резултати: Координирани действия, задържане на учениците в 

училище. 

 

Планираните в училищната програма на ОУ“Св.Св.Кирил и Методий“с.Железино  за 

преждевременното напускане на училище  дейности за учебната  2026-2027 г.  са описани 

в Таблицата 

 

 

 

 

ПЛАН ЗА 2026‐ 2027  Г. ЗА ПРЕВЕНЦИЯ НА ПРЕЖДЕВРЕМЕННОТО  

НАПУСКАНЕ НА УЧИЛИЩЕ 

 

Мерки и дейности  

за реализиране на 

училищната 

политика 

Изпълнители Срок за 

изпълнение 

Финансиране  

 

1. Допълнително Педагогически Постоянен Проекти,ОУ  



обучение по 

български език за 

деца и ученици, 

за които 

българският език 

не е майчин 

Подкрепа на деца и 

ученици  с оглед 

ранната им 

социализация в 

образователния процес 

чрез осигуряване на 

средства за учебни 

екскурзии, лагери, 

културни 

прояви и състезания. 

персонал 

 

2. Организиране и 

провеждане на изяви на 

учениците, включени в 

дейностите за развиване 

на специфични знания, 

умения и 

компетентности и 

дейности по интереси 

Педагогически 

персонал 

 

Постоянен МОН -Проект 

Клас 

 

3. Целодневна 

организация на учебния 

ден 

Педагогически 

персонал,Учители 

ЦОУД 

 

Постоянен  целодневното 

обучение на 

учениците от 

начален и 

прогимназиален  

етап"  

4. Осигуряване на 

транспорт до учебното 

заведение 

Общината, 

Педагогически 

персонал 

 

 

Постоянен  Община 

Ивайловград  

 

5. Осигуряване на 

учебници и учебни 

комплекти 

Педагогически 

персонал 

 

Постоянен МОН 

 

6. Повишаване на 

достъпа до съвременни 

информационни 

технологии и активно 

използване на 

интерактивните дъски в 

учебния процес 

Педагогически 

персонал,учители 

КМИТ 

 

Постоянен  

Проекти,ОУ 

с.Железино 

7.Включване в Педагогически Постоянен  



разнообразни 

извънкласни, 

извънучилищни  и 

спортни дейности, 

Осигуряване на 

публични изяви на 

учениците – празници, 

конкурси 

 

персонал 

 

 

Проекти,ОУ 

с.Железино 

8 Повишаване на 

професионалната 

компетентност на 

педагогическите 

специалисти по 

отношение прилагане в 

преподаването на 

интерактивни и други 

методи с насоченост към 

повишаване 

мотивацията на 

учениците 

 

9.Включване на 

педагогическите 

специалисти в 

квалификационни 

форми 

 Всички 

Педагогически 

специалисти 

Постоянен  

 

10.Мотивиране на 

учителите за участия на 

конференции и други 

форуми за обмяна на 

добри 

педагогически практики. 

Всички 

педагогически 

специалисти 

Постоянен  

Мерки и дейности с 

насоченост към 

Родителите- 

Провеждане на 

родителски срещи с 

родителите на 

учениците. Съвместна 

ангажираност на 

родителите и 

училището при търсене 

и привличане на 

допълнителни ресурси. 

Класни 

ръководители 

и външни 

институции 

Постоянен  

Мерки и дейности с  Постоянен  



насоченост към 

повишаване 

капацитета на 

училището за 

идентифициране на 

учениците в риск от 

отпадане и 

подобряване на 

ефективността на 

работа с институциите: 

1.Подобряване на 

вътрешно-училищната 

комуникация класен 

ръководител – 

директор с оглед ранно 

идентифициране на 

учениците в риск. 

2. Продължаващо 

модернизиране на 

материалната база – 

ремонт на местата за 

спорт- спортна 

площадка,класна стая на 

открито 

, обогатяване на учебни 

кабинети и 

училищни пространства;  

 

Създаване на система за 

координация и 

сътрудничество между 

институциите с 

отговорности за децата и 

учениците – работни 

срещи, дискусии, 

съвместни мероприятия 

и др. 

Съвместни дейности и 

инициативи с 

представителите на 

други институции в 

екипа за 

обхват, в който участва 

училището по 

Механизма за съвместна 

работа на институциите 

Директор и Екип 

Механизъм за 

обхват 

Постоянен  



по 

обхващане и включване 

в образователната 

система на деца и 

ученици в задължителна 

предучилищна и 

училищна възраст, 

приет с ПМС 

№ 100 от 08.06.2018 г 

Активизиране ролята на 

Обществения 

съвет  в 

приобщаването на 

родителите като 

партньори и 

споделяне на 

отговорностите за 

задържане на 

учениците в училище. 

Обществен съвет Постоянен  

 

 

III. ИНДИКАТОРИ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ 

1. Намаляване на отсъствията по уважителни и неуважителни причини  в 

сравнение с предходната учебна година: 

 брой отсъствия в края на срока/учебната година; 

 брой санкционирани ученици за отсъствия; 

 брой ученици с 5 и повече отсъствия по неуважителни причини; 

 брой ученици, положили изпити за определяне на срочна и/или годишна 

оценка по учебен предмет поради допуснати отсъствия. 

2. Подобряване на образователните постижения на застрашените ученици. 

3. Брой ученици в риск от отпадане/преждевременно напускане, включени в 

училищни дейности. 

4. Брой родители, на които е оказана институционална подкрепа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Система за превенция и противодействие на преждевременното отпадане от 

училище 

     

  

 

 
Система  за 

превенция 

 Система за 

интервенция  

    

 

Ученици 

  

Учители 

  

Родители 

 Застрашени от 

отпадане ученици 

 

 

 

 

 

 

    
 

 Класен 

ръководител 

 

Родител 

Диагностика  

 

 

 
Обучения  Срещи Училищна комисия 

по 

противообществени 

прояви 
 

Извънкласни 

форми 

Повишаване на 

квалификацията 

Тренинги Педагогически съвет 

 

  
 

 Семинари  Участие в 

проекти  

Агенция Закрила на 

детето Проект 

Клас-МОН 

 
 

Проекти Тренинги 

ИИД 

 

  МКБППМН 

 

 

 

 


